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0 IJIATHBIX KIYOHBIX GOpMHPOBAaHHAX (IPyNnax)
MyHMUHIAJLHOrO GI0/ZKeTHOI0 YYpesKIAeHHs KyJbTYyPbI
KyJabTypHO-10CyroBoro uenrpa
«HAmnyabe».

1. O0mee nmoJI0:KeHHE

1.1. B coorBerctBuu ¢ 3akoroM P® ot 09.10.92 Ne 3612-1 «OcHOBBI

sakoHonarenscTa PO 0 KyIsType», co craTheid 3 3akona Poccuiickoit @enepanun ot 07.02.92 Ne 2300-
1 "O 3amure npas morpebureneit”, 3akoHoM P® «O6 o0mmX IpUHIMIAX OPTraHM3alMH MECTHOTO
CAMOYTIPABIICHHSY, 4 TAKKe B IENSIX yJOBIETBOPEHHS PasHOOOPasHBIX KyJIBTYPHBIX NOTpeOHOCTEH Ha
OCHOBE CBOOOJHOIO BBEIOOpa 3aHSTHH, CIIOCOOCTBYIOIIMX HPABCTBEHHOMY BOCIIHTAHHUIO TPYZAAIIMXCA,
PasBUTHMIO WX JIAPOBAHHU, COBEPUIICHCTBOBAHWIO OPraHHW3al[MM  COJCPKATENBbHOro  J0cyra B
MYHHUIHIATHOM GFO/DKETHOM YUPEKACHHH KyIbTyphl KyibsTypHO-mocyroBom LEHTpe «VIMIymbe
CO3JIaI0TCs TUIATHEIE KITyOHBIe (hOPMEPOBAHMSI(TPYIIIIbL) 38 CIET B3HOCOB YYaCTHHUKOB (MM POJMTENei),
00ydJaromuxcs B HUX.

12. Ha o5TEX IpHHNMIAX MOTYT OBITH CO3J@HBl KPYXKH, CTyAHH II0 OOyYEHHIO ICHHIO,
xopeorpaduyeckomMy, TeaTpPalbHOMY, H300pasHTENBHOMY HCKYCCTBY, HIPE HAa MY3BIKAIBHBIX
HHCTPYMEHTAX, CIIOPTHBHOTO HAlIPaBJIECHMs W JIPYTHE.

1.3.  Ilensl (tapudsr) za miatese yeayru MBYK KL «MMiysbe) ycTaHaBIEBaeT caMOCTOATENBHO.

2. Opranusanus paboTsl
KJIyOHBIX hopMHPOBaHHUIH (IPYII) HA IJIATHOH OCHOBE.

2.1.  KoMIuiekTOBaHHE IpyII HA IUIATHOM OCHOBE IIPOM3BOMHUTCS €XETOHO M 3aBepHiaeTes 3a 15 nHei
M0 Hayana 3aHaTuii. OmpezerneHre KOMMYeCTBa OOYYarOIMXCsS YYaCTHHKOB B KaXJIOM KOHKPETHOM
ciyuae ocymectBisercs aupexropom MBYK K/IT «AMItymsey.

2.2. O6yuenme B KiyOHBIX (opMHpOBaHHAX (Ipylmax) Ha IUIATHOW OCHOBE MPOU3BOAUTCS B
COOTBETCTBMH C IUIAHAMH M  [OpOrpaMMaMi, pa3pabOTaHHBIMH  PYKOBOIMTEISIMH  KIyOHBIX
dopmupoBanmii(rpym), u yreepxnaercs qupekropoM MBYK KL « AMITyibe».

2.3. Ilnara 3a obydeHHe BHOCHTCS OOYYAIOIIMMECS SKEMECSYHO HE IO37Hee 15 ymcna TeKylero
MecsiIa Ha pacueTHBIN CUeT yUpeKACHHU.

24. B cmydae GomesHHm (KOMaHIMPOBKH, OTIIyCKa) YYacTHHKA IPOJOJDKHTENBHOCTBIO 10 14
KaleHJapHbIX JHEd oIulara B3WMaeTcss B IOIHOM pa3Mepe, IIPH IIPOJIOJDKHUTENBHOCTH OOJe3HH
(KOMaHIUPOBKHM, OTIycKa) OoT 14 mmeil mo 1 Mecsma — B IOJIOBHHHOM pasMmepe (NpH IPEAbsIBICHAN
JIOKYMEHTA, TTOATBEPIKIAIOIMEr0 HaX0XKICHHE yIaCTHUAKA B KOMAaHMPOBKE, OTIIYCKE, OOJBHIIHOTO JIACTA
FJIH CTIPaBKH MeIydperxieHns). IIpu mpoJo/nKuTebHOCTH G0Te3Hr (KOMaHIMPOBKH, OTITYCKa) CBBIIE 1
MecsIIa OIUIaTa 3a BpeMs GoNe3HH (KOMaHIMpPOBKH, OTITycKa) He B3uMaercs. 1Ipu mpormycke sansTuii 6e3
YBaKUTEJLHON IPHYMHEL, BHECEHHAS 3a 3aHATHUS IUIaTa HE BO3BPALLACTCS.




3. Льготы за обучение в клубных формированиях (группах) на платной основе.
3.1.  Плата за обучение уменьшается на 25% 
- детям из многодетных семей.
3.2.  Плата за обучение уменьшается на 50%:

-  на второго ребёнка при посещении:

народного коллектива ансамбля танца «Девчата» -основной состав, средняя группа,

народного коллектива студия современного танца «Regina» - основной состав, старшая группа,
образцового коллектива ансамбля бального танца «Алекс» - старшая группа, средняя группа, младшая группа,
вокальной студии «Выше солнца» -основной состав,
образцового коллектива студии юного кукольника «По щучьему велению»,
- детям одиноких матерей, не состоящих в браке (при предъявлении документов из комитета по    социальной защите);
- детям-сиротам и воспитанникам детских домов;

- детям, взятым под опеку.
3.3. Освобождаются от оплаты:
- дети - инвалиды 1 и 2 группы;
- дети, родители которых являются инвалидами 1 и 2 группы;

- студенты (после 3-х лет занятий в коллективе);
- работники и дети работников МБУК КДЦ «Импульс».
4. Документация
4.1. Администрация МБУК КДЦ «Импульс», организующая работу клубных формирований (групп) на платной основе, обязана иметь:

- планы работы на год, составленные руководителем клубного формирования(группы), и утвержденные директором МБУК КДЦ «Импульс»;
- расписание коллективных и индивидуальных занятий;

- журнал учета работы клубных формирований(групп);

- платежные ведомости и квитанции на оплату;

- администрация МБУК КДЦ «Импульс» вправе прекратить деятельность клубного формирования (группы) при его нерентабельности или при нарушении исполнителем условий трудового договора.          

